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1. Mensagem da Alta Direcao

A FBS CONSTRUCZ\O CIVILE PAVIMENTA(,‘AO S.A. (“FBS Construtora”),
em linha com seu compromisso com a transparéncia e atuagao respon-
savel, vem consolidar seus valores fundamentais e desenvolver, conti-
nuamente, mecanismos para difusdo e aplicagdo dos principios éticos
que norteiam suas atividades.

Consciente de que apenas a sua exceléncia técnica ndo basta e que
grandes empresas possuem relevancia na manutencdo e desenvolvi-
mento da sociedade, o Cdédigo de Conduta, mais do que consolidar um
conjunto de regras, tem o objetivo de servir como guia para as praticas
cotidianas de cada um, o que permitird uma atuagdo coordenada e
uniforme, de acordo com os valores da FBS Construtora em todas as
relagoes.

Se pretendemos estar a frente nas nossas conquistas, devemos ser
reconhecidos como uma empresa que pauta sua conduta pela ética,
pelo respeito humano, pela responsabilidade social e o meio ambiente.

O caminho para alcangar tais objetivos passa pela disseminagdo dos
principios e valores que direcionam a FBS Construtora.

Este Codigo de Conduta é parte do Programa Integridade, que estabe-
lece um conjunto de acgdes para alcangar os resultados esperados por
todos nds. Contudo, apenas com a colaboragdo e integragdo de todos
€ que conseguiremos atingir os objetivos pretendidos.




2. Apresentacao

2.1. Finalidade do Cédigo
de Conduta e seus Objetivos

No ambito institucional e empresarial, nosso Coédigo de Conduta foi
baseado no compliance, que € um conjunto de disciplinas, de origem
interna e/ou externa, a fim de cumprir e se fazer cumprir as normas le-
gais e regulamentares, contemplando as politicas e as diretrizes esta-
belecidas para o negocio e suas atividades, bem como evitar, detectar
e tratar quaisquer desvios ou inconformidades que possam ocorrer. O
termo compliance tem origem no verbo em inglés to comply, que sig-
nifica “cumprir”.

Do mesmo modo, alinhamos nossas atividades a fim de atuar de acordo
com o conjunto de praticas de ESG (environmental, social and gover-
nance), a fim de integrar os fatores ambientais, sociais e de governanga
em nosso modelo de negocio para diminuir os riscos, aumentar a com-
petitividade e ser uma empresa mais sustentavel e transparente.

Visando estar em linha com esses ideais e reafirmar os objetivos em-
presariais e principios éticos e de conduta da FBS CONSTRUGAO ClI-
VIL E PAVIMENTAGAO S.A. (“FBS Construtora”), o presente Cdédigo de
Conduta tem a fungao de estabelecer regras gerais de atuagido de seus
destinatarios de forma assertiva, integra e eficiente no desenvolvimen-
to das atividades da empresa, garantindo a aderéncia as leis, normas
vigentes e aos procedimentos internos da companhia.

Desta forma, este documento é aplicavel a todos os colaboradores,
incluindo a Alta Diregao, independentemente do cargo, fungdo ou tem-
po na empresa. Além disso, devera ser observado por todos os forne-
cedores, prestadores de servigos, contratados em geral, parceiros de
negocio e consorciados, governos, o6rgdos publicos, entre outros, que
assegurardao o cumprimento destas disposicdes pelos seus respectivos
colaboradores e contratados quando se relacionarem com a FBS Cons-
trutora.




O Codigo de Conduta Possui como Principais Finalidades:

« Reafirmar os principios organizacionais da FBS Construtora para que
todos os destinatarios deste documento possam aplica-los no dia a dia
e no relacionamento com a empresa;

 Servir como instrumento de conscientizagdo dos principios organiza-
cionais da FBS Construtora;

* Promover uma conduta ética e transparente em todos os processos
e areas da empresa;

* Ter a fungdo de referéncia em caso de duvidas acerca de situagdes
praticas por parte de seus destinatarios;

* Incentivar o relato de tentativas, suspeitas ou violagdes reais a este
Codigo, por meio da nossa Linha Etica para inicio das apuragdes;

« Garantir a ndo retaliagdo, anonimato e confidencialidade do denun-
ciante e dos que se apresentarem ou que sejam convidados a coo-
perarem, como testemunhas, nos processos de investigagdo interna.

2.2. Missao, Visao e Valores

Missao

“Executar obras com qualidade, seguranga e solugles tecnolégicas
eficientes, por meio de uma gestdo profissionalizada e meritocratica,
garantindo a solidez do negdcio e o respeito total aos clientes, colabo-
radores, fornecedores e sociedade”.

Visao

Ser uma empresa referéncia no mercado nacional de infraestrutura e
construgao civil, agregando valor para os clientes, colaboradores, acio-
nistas e a sociedade.

Valores

- Parceria: Valorizamos a parceria com clientes e fornecedores e bus-
camos sua satisfacdo, com atitudes comprometidas.

- Respeito ao Colaborador: Sustentamos a gestdo eficiente e respei-
tosa, que promova um ambiente meritocratico para seus profissionais.
- Qualidade e Seguranca: Acreditamos na importancia da qualidade
técnica e priorizamos a seguranga, através de solugdes que atendam
os padrdes exigidos e prazos acordados.

- Sustentabilidade: Somos um time que gera resultados sustentaveis
através da utilizagdo critica e responsavel de todos os recursos envolvidos.
 Atitude de Dono: Demonstramos a atitude de dono, sempre tomando




as decisOes e agles necessarias para o bem da empresa como um todo
e ndo apenas para si ou para a sua area, garantindo sua perenidade.

3. Compromissos

3.1. Combate a Corrupcao

Em nossas atividades e relacionamentos, agimos com integridade,
transparéncia e honestidade, pautados na Lei no 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgao), Decreto Federal no 11129/22 e demais regulamentacdes
aplicaveis.

Nao toleramos qualquer tipo de corrupgdo, sejam elas: extorsdo;
propina; pagamento ou oferecimento de beneficios com o objetivo de
acelerar ou obter vantagem indevida com agentes publicos ou terceiros;
aprovacdo de pagamento de servigos nao prestados; entre outros atos
caracterizados como corrupgao.

3.2. Antissuborno

AFBS Construtora possuiaresponsabilidade de contribuir proativamente
para o combate ao suborno em nossas atividades e relacionamentos.
Desta forma, proibimos qualquer tipo ou tentativa de suborno.

3.3. Lavagem de Dinheiro
e Financiamento do Terrorismo

A expressdo “lavagem de dinheiro” se refere as operagdes financeiras
ou transagBes comerciais realizadas para ocultar a origem de dinheiro
ilegal ou de bens e/ou dissimular atos ilicitos transitérios ou perma-
nentes, a fim de que paregam legais.

Em conformidade com a Lei no 9.613/1998 — Lei sobre crimes de “Lava-
gem de Dinheiro” e demais regulamentagdes aplicaveis, a FBS Constru-
tora ndo tolera qualquer agdo ou omissao, seja intencional ou por ne-
gligéncia, que possa se assemelhar ou caracterizar lavagem de dinheiro
ou financiamento ao terrorismo. Em caso de suspeita, solicitamos que
recorra a Linha Etica.




3.4. Conflito de Interesses

Os conflitos de interesse sao situagdes em que a avaliagdo e/ou decisdo
de um individuo é influenciada por interesses pessoais ou de terceiros.

Para a existéncia do conflito de interesse, ndo € necessaria a ocorréncia
de um prejuizo, bastando a mera possibilidade de sua ocorréncia.

Ha conflito de interesses quando, numa situagdo concreta, houver o
risco de um individuo, por exemplo:

- Tomar decisGes ou avaliar a realizagdo de negécios/contratagdes pau-
tadas em interesse pessoal;

* Se valer de informagdes obtidas no desenvolvimento de atividades
para a obtengdo de vantagem pessoal, com ganho financeiro ou nio;

* Realizar atividades, profissionais ou ndo, que possam afetar o desem-
penho das atividades profissionais;

- Aceitar presentes, viagens ou qualquer beneficio direto concedido
como forma de obtengdo ou fornecimento de vantagem;

« Usar recursos da empresa ou de érgédos publicos para a obtengado de
beneficios pessoais.

N&o é permitido que qualquer colaborador da FBS Construtora utilize
do seu cargo ou fungdo para obtengdo de vantagem pessoal, direta ou
indireta.

Nossos relacionamentos sdo sempre pautados na transparéncia e na
honestidade, em que o interesse da empresa esteja sempre acima dos
pessoais.

Caso esteja ou acredite estar exposto a alguma situagdo de conflito de
interesses, entre em contato com a area de Compliance para analise
da situagao.

3.5. Direitos Humanos

Alinhada aos principios definidos na Declaragdo Universal de Direitos
Humanos das Nagbes Unidas e na Declaragdo de Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, da Organizacdo Internacional do Trabalho, a
FBS Construtora preza por um ambiente de trabalho livre de qualquer
tipo de assédio, desrespeito e violagdo dos direitos humanos dos cola-
boradores e dos seus parceiros de negocio.




Desta forma, nos comprometemos e exigimos a mesma postura dos
nossos parceiros de negocio, em:

* Apoiar e respeitar a protegdo dos direitos humanos;

* Promover um ambiente de trabalho livre de assédio, intimidag&o, vio-
léncia e preconceito;

* Promover um ambiente com oportunidades igualitarias, indepen-
dentemente da cor, idade, identidade ou expressdo de género, religido,
nacionalidade, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica;

» Adotar medidas para eliminar os perigos e reduzir os riscos relacio-
nados a seguranga e saude ocupacional, bem como a adogdo de boas
praticas a fim de prevenir lesdes e problemas de saude relacionados ao
trabalho e promover um ambiente de trabalho seguro;

» Ter tolerancia zero com trabalho infantil, trabalho forgado, servigo
analogo a escraviddo ou qualquer tipo de escraviddo moderna, sendo
certo ainda que ndo admite o emprego direto ou por meio de terceiros,
sob qualquer aspecto e em qualquer grau, de mdo de obra infantil ou
forgada e, tampouco, a exploragéo sexual ou trafico de pessoas;

» Garantir a confidencialidade, a privacidade das informagdes e os di-
reitos a protegdo de dados dos parceiros de negdcio.

3.6. Doacoes, Patrocinios e Contribuicoes
Politico-Partidarias

Doagdes e patrocinios a instituicGes politico-partidarias, filantropicas
e culturais devem estar alinhados com os interesses e valores da em-
presa, bem como de acordo com a legislagdo. Além disso, devem estar
pré-estabelecidos em documentos internos aprovados pela Alta Dire-
¢do e pela Fungdo de Compliance, de forma clara e transparente, apds
analise prévia sobre potenciais impactos reputacionais e conflito de
interesse.

3.7. Presentes, Hospitalidade
e Beneficios Similares

O oferecimento e aceite de presentes, hospitalidades ou beneficios
similares é permitido, desde que sejam razoaveis, transparentes, em
estrita observancia as legislagdes aplicaveis e que seja assegurado que
ndo haja a intencdo de influenciar, obter vantagens ou beneficios, sejam
eles diretos ou indiretos.
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Sendo assim, é dever de todo colaborador se abster de presentes, hos-
pitalidades e beneficios similares que sejam de natureza extraordinaria
ou excessivos. Caso haja a suspeita de violagdo ao estabelecido neste
Codigo de Conduta, a Fungdo de Compliance devera ser comunicada,
podendo acionar o Comité de Compliance para deliberagdes.

3.8. Confidencialidade e Protecao
de Dados Pessoais

A FBS Construtora consolida diversas informagdes e dados para o de-
senvolvimento de suas atividades e projetos. Desta forma, a empresa
assume o compromisso de seguranca, confidencialidade e protegdo
das informagdes confidenciais e privilegiadas compartilhadas ou ge-
radas no exercicio das atividades, com excegdo dos casos em que seja
legalmente obrigatoria sua divulgagao.

De mesmo modo, é estritamente proibido o uso, acesso indevido, al-
teragdo, retengdo ou divulgagdo ndo autorizada de informacdes perti-
nentes a empresa, como: documentos, metodologias, produtos, tec-
nologias, ferramentas, servigos, entre outros para fins particulares dos
colaboradores.

A preservacgao dos dados pessoais dos nossos colaboradores, clientes
e de todas as partes interessadas que interagem com a FBS Constru-
tora é essencial para a preservagdo da confianga nos relacionamentos
e é realizado conforme definigdo das leis e regulamentos vigentes de
privacidade e protegdo de dados.

Todos os colaboradores responsaveis pelo tratamento das informagdes
também sdo responsaveis pelo cumprimento das regulamentagdes e
devem demonstra-los aos érgdos de controle competentes, sempre
que necessario. Além disso, devem seguir e adotar medidas de segu-
ranga apropriadas que evitem a alteragdo, perda, tratamento e acesso
ndo autorizado.
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4. Relacionamentos

Ao representar a FBS Construtora, todos os seus colaboradores e/ou
prepostos deverdo agir de acordo com os principios previstos neste
Codigo de Conduta e demais normativos internos, agindo assim com
0s mais elevados padrdes éticos e de respeito aos direitos humanos,
trabalhistas e a preservagdo do meio ambiente.

De mesmo modo, todo e qualquer tipo de relacionamento com a FBS
Construtora é pautado em respeito, transparéncia e livre de conflito de
interesse.

4.1. Politica de Contratacao

A politica de contratagao devera respeitar os principios e demais dispo-
sicGes deste Codigo de Conduta, bem como o descrito a seguir:

* Nao serdo concretizados negdcios com empresas ou individuos que
nao estejam alinhados com este Codigo de Conduta, nem quando hou-
ver risco de que possam vir a violar leis anticorrupgao ou este docu-
mento;

» Todos os contratos da FBS Construtora deverdo ser formalizados em
instrumentos por escrito;

* Todos os contratos deverdo estar de acordo com esta politica de
contratagdo, incluindo os consorcios dos quais a FBS Construtora par-
ticipa;

» Todos os contratos deverdo conter disposigdes anticorrupgdo, confor-
me padrao a ser formulado;

« Deverdo ser realizadas diligéncias anteriormente as contratagdes e
periodicamente, para identificar eventual descumprimento deste Codi-
go de Conduta e dos procedimentos de Compliance.

4.2. Relacoes com Fornecedores de Produtos e Ser-
vigos

A selegdo de fornecedores de produtos e/ou servigos devera ser pauta-
da nos seguintes critérios:

* Ter como finalidade suprir exclusivamente as necessidades da empresa;
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» Ter fundamento exclusivamente técnico;

» Ser desvinculada de qualquer interesse particular;

» Apresentar condicdes iguais ou mais vantajosas que as aplicadas jun-
to ao mercado em geral, resguardadas as particularidades da contrata-
gdo (volumes minimos, escopo e/ou outros critérios que, comprovada-
mente, influenciem em tais condigdes);

- Estar adequada a politica de contratacdo da FBS Construtora.

E terminantemente proibida a contratagdo de fornecedores de reputa-
8o duvidosa e/ou cujas praticas ndo estejam de acordo com o presen-
te Codigo de Conduta e no procedimento de Due Diligence.

Os fornecedores receberdao este documento junto ao contrato de for-
necimento de produtos e/ou servigos e deverdo agir de acordo com os
principios e regras aqui previstos, bem como deverdo assegurar que
seus eventuais subcontratados estejam cientes do teor deste docu-
mento e ajam de acordo com seus principios e regras.

4.3. Relacgoes com Clientes

Os clientes sao decisivos na manutencao das atividades empresariais
da FBS Construtora. A relagdo com clientes provoca diversas situagdes
de interagdo entre culturas empresariais distintas.

Em razdo disso, como forma de evitar conflitos e assegurar um bom
relacionamento empresarial, se faz necessario que os clientes da FBS
Construtora tenham acesso ao presente Codigo de Conduta, que sera
enviado junto ao contrato e reencaminhados a cada revisdo.

4.4. Relacoes com Concorrentes

A concorréncia pautada nos principios da lealdade e ética profissional é
salutar para o desenvolvimento das atividades da FBS Construtora, de
modo que qualquer forma de concorréncia desleal é repudiada, confor-
me estabelecido na Lei no 12.529/11 — Lei Antitruste.

Dessa forma, € terminantemente vedada e repudiada pela FBS Cons-
trutora a pratica de quaisquer condutas anticompetitivas, tais como:

+ Divisdo de mercado, estipulagdo conjunta de pregos ou condigdes de
atuagao (formacgao de cartel);
* Recusa injustificada de fornecimento de produtos e servigos;
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* Imposigdes de condi¢cdes de fornecimento ou aquisicao de forma in-
justificada;

* Pratica de pregos predatorios;

* Realizagdo de atos que visem a monopolizagdo de mercados.

Adicionalmente, os destinatarios do presente Cdédigo de Conduta nao
poderdo divulgar nenhuma informacgao relativa a FBS Construtora para
quaisquer concorrentes e/ou terceiros.

4.5. Relacoes com Empresas Consorciadas

A participagdo em consorcios pela FBS Construtora sera pautada pelo
atendimento aos principios dispostos neste Cédigo de Conduta.

A FBS Construtora integra apenas consoércios em que as empresas con-
sorciadas estejam cientes e de acordo com o disposto neste documen-
to e na politica de contratagdo, ou que tenham regras de governancga
analogas.

A formalizagdo de parcerias esta condicionada a um processo de Due
Diligence e é vedada a participagdo em consorcios quando houver qual-
quer risco significativo de que as empresas consorciadas tenham viola-
do ou possam vir a violar leis anticorrupgao ou este Codigo de Conduta.

A FBS Construtora mantém uma rotina prudencial junto as atividades
consorciadas, por meio do:

* Acompanhamento da execucdo das Normas e Procedimentos Opera-
cionais dos consorcios;

- Controle rigido da contabilidade das atividades consorciadas;

* Registro adequado dos contatos com as empresas consorciadas.

4.6. Relacao com o Poder Publico

Tendo em vista que a FBS Construtora tem constante contato com or-
gdos do poder publico, é importante destacar que a empresa repudia
toda e qualquer conduta ilegal, incluindo, mas nao se limitando a atos
de corrupgdo ativa ou passiva.

A FBS Construtora atua em estrita observancia as legislagdes federal,
estadual e municipal, de modo que sempre serdo observados os mais
elevados padrbes de integridade na realizagdo e contratagdes com o
poder publico.

14



Os colaboradores e prestadores de servigo que atuem em nome da
empresa ndo estdo autorizados a realizar qualquer contato com o poder
publico, sendo que somente pessoas expressamente autorizadas pela
FBS Construtora poderdo representa-la nesse caso.

Os contatos autorizados com o poder publico deverdo ser transparen-
tes e pautados pela boa-fé e respeito ao interesse publico, ndo sendo
permitido prometer, oferecer ou fornecer vantagem a agentes publicos
com intuito de obter beneficios pessoais ou empresariais. De mesmo
modo, os colaboradores devem reprimir qualquer tentativa de conduta
ilegal realizada por agentes publicos durante o relacionamento com a
FBS Construtora e informar a Fungdo de Compliance.

4.7. Relacoes em Transagoes Comerciais
com Parentes

A contratagdo de pessoas fisicas ou juridicas envolvendo parentes de
colaboradores e prepostos da FBS Construtora somente sera permitida
se essa vier a ser realizada em condi¢gdes de mercado e com funda-
mento na qualidade dos servigos/fornecimentos, celeridade, expertise,
preco e/ou outro critério objetivo empresarial.

A Fungdo de Compliance devera ser sempre comunicada sobre as con-
tratagdes que envolvam transagdes comerciais com parentes de cola-
boradores e prepostos da FBS Construtora para realizagdo de analise
prévia do risco e de Due Diligence, quando necessario.

4.8. Relacao com a Imprensa

A FBS Construtora defende a existéncia de uma imprensa livre,
isenta, imparcial e independente, que proporciona as bases para
a democracia e o aperfeicoamento do Estado como um todo. Por-
tanto, a FBS Construtora repudia a utilizagcdo desse meio para a
disseminagdo de informagdes que ndo correspondam a realidade.

Tendo em vista a sensibilidade da atividade de disseminagdo de con-
teudo e informagbes a imprensa ou meios de comunicagao oficiais da
empresa (redes sociais, site, whats’app e e-mails de contato). Todos
os funcionarios, prepostos e demais destinatarios do presente Codigo
de Conduta ndo estdo autorizados a realizar qualquer declaragdo em
nome da empresa ou relativa a dados e informagdes desta, sendo que
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o contato com a imprensa e/ou divulgagdes de dados, somente podera
ser realizado pelo departamento de Comunicagdo e Marketing.

Caso a imprensa entre em contato com quaisquer pessoas nao autori-
zadas a divulgar informagdes, o superior hierarquico, o departamento
de Comunicagéo e Marketing ou a area de compliance deveréo ser ime-
diatamente comunicados.

5. Gestao do Codigo de Conduta

5.1. Funcao de Compliance e Comité de Compliance

A Fungao de Compliance, nomeada pela Alta Diregao da FBS Constru-
tora, é responsavel pela operagdo do sistema de gestdao de compliance
e é garantida sua independéncia, autonomia na tomada de decisdo e
competéncia apropriada para execugdo dos processos necessarios.

A FBS Construtora também estabelece um Comité de Compliance para
apoio a Fungdo de Compliance, seja no aprofundamento de investiga-
cOes, deliberagdes especificas ou quando julgar necessario.

O contato com a Fungdo de Compliance e com o Comité de Compliance
podera ser realizado por e-mail (compliance@fbsconstrutora.com.br)
ou ainda por meio de acesso direto no site institucional da empresa,
conforme descrito no item “Linha Etica” presente neste Cédigo de Conduta.

5.2. Condutas Improprias

Os destinatarios deste Codigo de Conduta deverdo agir em estri-
ta observancia aos seus termos, visando, sempre, a defesa dos in-
teresses da FBS Construtora. Para tanto, o presente capitulo tem
a finalidade de exemplificar determinadas condutas improprias.

Cumpre destacar que tais condutas e seus exemplos sdo meramen-
te ilustrativos e, portanto, ndo constituem as Unicas condutas im-
préprias aos destinatarios deste Cdédigo de Conduta, sendo elas:
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* Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida
a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
* Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos;
- Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dis-
simular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;
* No tocante a licitagBes e contratos com o poder publico:
o Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatd-
rio publico;
o Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico;
o Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou ofe-
recimento de vantagem de qualquer tipo;
o Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;
« Utilizar quaisquer bens, equipamentos, tecnologias, marcas, licengas
e/ou informagdes da FBS Construtora ou obtidos em razdo do relacio-
namento com a empresa em beneficio proprio ou de terceiros. Como
exemplos desse tipo de conduta impropria, é possivel destacar as se-
guintes atividades:
o Produgdo de plantas e calculos que ndo se destinem as atividades
da FBS Construtora com o uso de seus equipamentos e licencas;
o Impressdo de documentos que ndo se destinam as atividades
de trabalho;
o Utilizagdo dos automodveis disponibilizados pela empresa para
atividades ndo relacionadas ao desenvolvimento de suas atividades;
o0 Valer-se da marca e/ou do nome da FBS Construtora para
obtencdo de beneficios particulares; etc.
 Praticar ou permitir a pratica de ato para a obtencido ou tentativa de
obtencédo de beneficio indevido em razdo do relacionamento com a FBS
Construtora. Como exemplos desse tipo de conduta imprdpria, € possi-
vel destacar as seguintes atividades:
o Realizar a contratagcdo de fornecedores em condigdes que nao
as de mercado, almejando receber beneficios (financeiros ou nio);
o Se valer de sua influéncia para a tentativa de realizagdo de con-
tratacdes pessoais em melhores condi¢des que as de mercado; etc.
« Oferecer ou aceitar qualquer espécie de favor ou presentes de cara-
ter pessoal em razdo de seu relacionamento com a FBS Construtora
ou com a finalidade de influenciar decisées, facilitar negdcios ou be-
neficiar terceiros. Como exemplos desse tipo de conduta improépria, é
possivel destacar as seguintes atividades:
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o Aceitar/oferecer viagens de lazer, entretenimento e/ou refeigdes
de valor elevado de/a terceiros;

o Aceitar/oferecer presentes de/a parceiros de negdcio e/ou sua
familia de natureza extraordinaria ou excessivos;

o Se valer de seu relacionamento com a FBS Construtora para
prospectar a contratagédo de familiar ou pessoa conhecida junto as
empresas ou terceiros;

o Oferecer e/ou pagar quaisquer quantias e/ou oferecer benefi-
cios/ presentes a agentes publicos;

o Realizar contribuigdes a partidos politicos e/ou campanhas elei-
torais em nome da FBS Construtora sem a devida aprovagao, por
escrito, da empresa.

* Praticar atos de discriminagdo em fungdo de classe social, género,
orientagdo sexual, raga, religido, origem, idade ou incapacidade fisica
em qualquer atividade relacionada a FBS Construtora. Como exemplos
desse tipo de conduta impropria, é possivel destacar as seguintes ati-
vidades:
o Realizar ou deixar de realizar contratagdes pautadas na classe
social, género, orientagao sexual, raga, religido, origem, idade ou
incapacidade fisica do(a) candidato(a), em detrimento de critérios
objetivos e técnicos;
0 Realizar abordagens de carater discriminatério junto aos de-
mais funcionarios das empresas e demais membros da sociedade,
mesmo que ndo haja a intengdo discriminatoéria.
- Divulgar informagdes relativas a FBS Construtora, seus negocios e
atividades a quaisquer terceiros, incluindo, mas nao se limitando aos
seus concorrentes e a imprensa, sem estar devidamente autorizado,
por escrito, pela Alta Diregdo da empresa. Como exemplos desse tipo
de conduta impropria, é possivel destacar as seguintes atividades:
o Responder a entrevistas relacionadas a qualquer atividade pro-
fissional, tanto do funcionario quanto da FBS Construtora;
o Comentar sobre temas relacionados as atividades desenvolvidas
no trabalho e negdcios desenvolvidos e/ou em desenvolvimento
da FBS Construtora com terceiros, incluindo, mas nao se limitando
a amigos e familiares;
o Comentar com eventual novo empregador os procedimentos e
negocios desenvolvidos e/ou em desenvolvimento na empresa.

Em caso de duvida sobre determinada conduta, a realizagdo das se-
guintes perguntas podera auxiliar na definicio:

* Essa conduta estd em sintonia com os valores e principios da empresa?
- Essa conduta respeita o previsto neste Cédigo de Conduta?
- Essa conduta é legal, ou seja, respeita a legislagdo brasileira?
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Se a resposta para todas as perguntas acima for “sim”, sem qualquer
ressalva, trata-se de uma conduta propria.

Em caso de duvidas, entre em contato com a area de compliance,
através do envio de e-mail para o seu enderecgo eletronico (compliance@
fbsconstrutora.com.br).

5.3. Medidas Disciplinares

Dentre as medidas aplicaveis aos destinatarios deste Codigo de Condu-
ta que infringirem suas disposi¢cdes, encontram-se as seguintes:

* Internas:

0 Realizagdo de treinamentos e cursos de reciclagem;
o Adverténcia;

0 Suspensao;

o Demissdo (com ou sem justa causa).

« Externas:

0 Revisdo ou suspensdo do contrato de trabalho, de prestacdo de
servigos ou de fornecimento;

o Desmobilizacdo da equipe alocada;

o Aplicacao de sangdes contratuais;

o Encerramento da parceria / rescisdo do contrato.

A medida disciplinar aplicavel a cada caso sera definida em ra-
z3o0 das especificidades de cada situagdo, conforme o procedimen-
to interno de Gestdo de Consequéncias, ndo havendo a obrigatorie-
dade de aplicagdo de determinada medida em detrimento de outra.

Sem prejuizo da aplicagdo das medidas disciplinares acima, a
FBS Construtora apresentara denuncia formal junto as autorida-
des competentes, caso se trate de ato ilicito, estando sujeitos tam-
bém ao ressarcimento, reparagdo de danos morais e patrimoniais.

5.4. Linha Etica

A FBS Construtora disponibiliza aos seus colaboradores e quaisquer
outras partes interessadas, uma Linha Etica com o objetivo de ser um
espago para registro de:

* Sugestdes de melhoria para o nosso Programa de Compliance;

- Denuncias;

» Suspeitas de violagdes;
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» Duvidas sobre situagdes que possam estar em desacordo com: as
legislagdes vigentes, este Cdédigo de Conduta, as Politicas e Procedi-
mentos Internos

A disponibilizagdo deste canal, reforca o compromisso com a legalida-
de, integridade, ética e melhores praticas nas suas relagdes internas e
externas. O acesso € realizado diretamente no site da empresa.

Nossa Linha Etica esta respaldada pelas seguintes premissas:

* Nao-retaliagdo: as pessoas envolvidas em investigagdes, assim como
os denunciantes, ndo poderdo sofrer qualquer tipo de retaliacdo, san-
coes, perseguigdo e/ou qualquer outra forma de constrangimento. Caso
seja verificado algum tipo de desincentivo a utilizagdo do Linha Etica,
serdo aplicadas medidas disciplinares a fim de coibir este tipo de com-
portamento.

- Anonimato: para a realizagdo de uma denuncia, ndo é necessaria a
identificagdo do denunciante, garantindo a preservagdo de sua identi-
dade. Apds envio do relato, serda gerado um coédigo para acompanha-
mento do status da investigagdo. Garantimos que ndo ha qualquer vin-
culo entre o cédigo de acompanhamento gerado e o do denunciante,
independentemente de ser uma denuncia identificada ou anénima.

- Confidencialidade: dos fatos e da identidade dos envolvidos, obser-
vando-se o critério de necessidade funcional de acesso a tais informa-
¢des e/ou imposigdo judicial. Importante destacar que, toda e qualquer
informacgao relatada é acessada apenas pela area de Compliance e pelo
Comité de Compliance;

- Imparcialidade: a fim de garantir a lisura de todo o processo de in-
vestigagdo, apuragao e aplicagdo de medidas disciplinares, a Fungao
de Compliance deve ser isenta de qualquer relacionamento pessoal ou
emocional com o relatante ou investigados. Caso tenha possua algum
tipo de relagdo, o Comité de Compliance assumira a investigagdo ga-
rantindo a imparcialidade necessaria.

Caso o denunciante queira falar diretamente com a Fungdo de Com-
pliance, area de compliance ou com o Comité de Compliance, a comu-
nicagdo podera ser feita por meio de:

* E-mail: compliance@fbsconstrutora.com.br;

- Pessoalmente com a Fungdo de Compliance, colaborador da area de
compliance ou membro do Comité de Compliance (quando se tratar de
assuntos sobre a Fungdo de Compliance em especifico).

Para realizagdo de uma denuncia ou relato de suspeita de situacao de
inconformidade de qualquer natureza, seja por meio da Linha Etica
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ou pessoalmente, solicitamos o maior detalhamento possivel para nos
ajudar no processo de investigagao, sendo:

1. Exposicdo clara e mais detalhada possivel dos fatos e como o denun-
ciante tomou conhecimento deles;

2. Local (departamento ou area) onde ocorreram os fatos relatados e se
o denunciante/informante tem conhecimento da existéncia de outras
pessoas, empresas envolvidas ou relacionadas ao caso;

3. Nome e/ou fungdo das pessoas envolvidas ou que tenham conheci-
mento dos fatos;

4. Na hipotese de envolvimento de agente publico, nacional ou estran-
geiro, informar o 6rgdo a que pertence, nome e fungéo do agente, se do
conhecimento do informante/denunciante;

5. Data de ocorréncia (ou do inicio da ocorréncia, se ainda em curso),
ou, pelo menos, sua data estimada.

Reafirmamos que, em nenhuma hipodtese, serda tolerada retaliagdo
aqueles que tomarem a iniciativa de registrar qualquer reclamagdo ou
denuncia sobre potenciais violagGes as leis, regulamentos ou as po-
liticas da empresa, ainda que ndo confirmadas apds a conclusdo das
investigacGes, desde que realizadas de boa-fé. A mesma protecdo de-
vera ser garantida aqueles que, porventura, se apresentem ou sejam
convidados a cooperarem, como testemunhas, em processos de inves-
tigacao interna.

De mesmo modo, prezamos pela reputacdo das pessoas envolvidas no
relato, portanto, ndo divulgaremos detalhes da investigagdo e nem téo
pouco sobre as medidas disciplinares aplicadas quando comprovada
alguma irregularidade.

Todo o processo de investigagdo encontra-se disponivel no procedi-
mento “Linha Etica e Investigagdes”.

Caso haja duvidas sobre qualquer item do Cdédigo de Conduta ou em
como agir em qualquer situagdo, entre em contato com a area de com-
pliance, através do envio de e- mail para o seu enderego eletrénico
(compliance@fbsconstrutora.com.br).
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6. Termo de Recebimento
e Compromisso

Declaro, para todos os fins, ter recebido, lido e compreendido o Cédigo
de Conduta da FBS Construtora e estou ciente e de pleno acordo com
as diretrizes e orientacdes estabelecidas neste documento.

Comprometo-me, durante todo o meu relacionamento com a empresa,
a cumpri-lo integralmente sob pena de aplicagdo de medidas discipli-
nares.

Por fim, declaro que, entrarei em contato com a area ou Fungdo de
Compliance caso tenha duvidas sobre como agir em determinada situ-
agdo, bem como realizarei relato na Linha Etica caso tenha suspeita ou
certeza de uma situagdo que viole as leis, regulamentos internos ou as
diretrizes deste documento.

Data:

Empresa:

Nome Completo

Assinatura
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